PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
TRABALHO E EMPREGO

CERTIDAO DO 9° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023

De um lado, o Municipio de Sdo José do Rio Preto, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, situada
na Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado, dorafvante denominada SECRETARIA, representada
neste ato por seu titular, Ten. Norival Marques de Barros, portador da cédula de identidade RG
14.599.702 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 257.656.908-07, designado pela Portaria n° 39.503, de
16 de janeiro de 2025, autorizado pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 17.703 de 03 de
fevereiro de 2017 e em razdo da competéncia de delegagéo atribuida pelo Decreto Municipal n°
17.708/2017 e alteracdes, embasado na Lei Federal n.° 13.019/14 e alteragbes, e do outro, a
Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva, Beneficiamento e Transformacéo de Materiais Reciclaveis
de S0 José do Rio Preto - COOPERLAGOS doravante denominada OSC, inscrita sob o CNPJ n°
08.348.130/0001-21, com sede na Rua Lecio Anewate, 500 — Distrito Industrial, representada neste ato
por sua presidente, Helena Maria Carvalho, RG 9.308.975-2 SSP/SP, CPF n° 023.216.368-58 apds
anuéncia do Gestor da Parceria, PROCEDEM ao 9° Apostilamento, atendendo ao oficio 12/2025
encaminhado em 03/06/2025, conforme segue: T

Objeto: sem alteragdes

Vigéncia: sem alteracbes

Valor global: sem alteracées

Plano de Trabalho: sem alteracées

Cronograma de Desembolso: Foi realizado remanejamento com o objetivo de ajustar o cronograma de
desembolso para contemplar a corre¢do dos valores conforme o dissidio da categoria definido pela
Convengao Coletiva do Sindicato SETH, bem como o pagamento retroativo referente aos meses de
fevereiro, marco, abril e maio. Os ajustes impactam as naturezas de despesa Recursos Humanos,
Encargos Sociais e Beneficios. Além disso, aproveitou-se o apostilamento para atualizar o Plano de
Trabalho, incluindo novos itens no ltem 8.2 — Material de Consumo, a saber: cinta de catraca
(ferramenta), gas GLP (produgao), bicos injetores, modulo de injecao eletrdnica, painel de instrumentos
e embreagem (manutencgéao de veiculo).

Ressalta-se que tais remanejamentos ndo impactam o valor total final previstos para o ano de 2025

As alteragdes acima autorizadas terdo validade em conformidade com o disposto no Cronograma de
Desembolso dos Recursos Financeiros apresentado, que configura Anexo essencial a esta Certidao de
Apostilamento. |

Ficam as partes incumbidas da publicacdo do presénte Apostilamento nos respectivos Portais da
Transparéncia de sua competéncia, conforme dispde a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes, Lei
Federal n® 12.527/2011, Decreto Municipal n.° 17.708/2017 e suas alteracdes e Comunicados SDG n°s
16 e 18/2018 e n° 49/2020 expedidos pelo Jribunal de ¢3ontas do Estado de S&o Paulo.

o José do Rio Preto, 09 de junho de 2025.

s

SECRETARIA MUNICIPAL DO THABALHO E DO EMPREGO
Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado - CEP 15043-501 - S3o José do Rio Preto — SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Oficio n° 12-2025/adm.

Séo José do Rio Preto, 03 de junho de 2025.

A

Prefeitura de Sao José do Rio Preto
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego
Sr. Ten. Norival Marques de Barros

Prezado secretario,

Solicito 0 9° apostilamento ao termo de colaboracdo SMTE 003-2023. O
cronograma de desembolso foi ajustado em: valores de recursos humanos,
encargos sociais, reajuste salarial, rescisées, material de consumo, beneficios
e provisionamentos, sem alterac&o no valor blobal.

O plano de trabalho, no item 8.2, foi alterado com a adicdo dos itens de cinta-
catraca (ferramenta), gas GLP (produc&o), dicos injetores, modulo de injecdo
eletrénica, painel de instrumentos e embreagem (manutencao de veiculo).

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos mais elevados votos de estima e
consideracao. ‘

B

Helena MClr' waalho
Presidente

Atenciosamente,

Av. LecioAnawate n° 500 — Distrito industrial — Cem!iﬁ()i%ﬁm? 90 — Sdo José do Rio Preto - SP
Tel: (17) 3212-1530 — e-mail: cooperlaqosrp@yalw#o.com.br - CNPJ 08.348.130/0001-21
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PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

A) Dados cadastrais da Entidade Proponente ;
Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva Beneficiamento e Transformagiio de Materiais Reciclaveis de Sio
José do Rio Preto 3

Nome do Estado/DF/Municipio: S&o José do Rio Preto-SP ‘ CNPJ: 08.348.130/0001-21

Enderego: Avenida Lécio Anawate, n® 500 — Distrito Industrial Waldemar O. Verdi

Telefone: (17) 3212-1530 E-mail: cooperlagosrp@yahoo.com.br

N° da Conta Corrente: 1494-5 Codigo do B:;mco: 104

N da Agéncia: 0631 Praga de Paghmento: Sdo José do Rio Preto

B) Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade |

Nome: Helena Maria Carvalho Data Posse: 04/02/2025 Vigéncia do mandato: 07/05/2026
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Divorciaﬁa Cargo/Fungdo: Presidente

CPF: 023.216.368-58 RG: 9.308.975-2 SSP/%SP Data de expedigéo: 20/01/2011

Enderego: Rua José Manoel Assumpgao, 175, Res. Amizade, S3o José do Rio Preto — SP

Telefone Celular: (17) 99153-8155 E-mail: cdoper]agosrp@yahoo.com.br

C) Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico j

Nome: Tereza Marta Pagliotto

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Solteira | Cargo/Fungéo: Coordenadora

CPF: 050.984.698-05 RG: 16.399.225-3 SSH/SP Data de expedigdo: 11/01/2011
Endereco: Rua: Rosemberg Ap. Diniz, 16 — Jd. Belo Horizor%te — S&o José do Rio Preto/SP

Telefone Celular: (17) 99728-2146 E-mail: tereiampagliotto@,gmail.com.br

2. Identificag¢do Do Objeto |

Apoio a Administragdo Publica Municipal com o objeiivo de geracdo de emprego e renda através do

cooperativismo aplicado nas regides demograficas do Mu11icipio com as atividades de coleta seletiva de

residuos reciclaveis, separagdo e transformacido de prozdutos, a disposigdo destas regides previstas no

Decreto 18.073 de 29 de junho de 2018 no minimo duasiregiées a cada periodo de 12 meses com redugdo
| :

do impacto ambiental de residuos e inclusdo social. ‘

3. Descri¢iio Da Realidade Que Sera Objeto Da Parceﬁ'ia

Sdo José do Rio Preto, cidade com 480.393 habitantes (IBGE/2022), assim como as cidades brasileiras néo
foge aos desafios das desigualdades socioecondmicas, elin especial no que diz respeito a0 momento atual
com o empobrecimento da populagdo refletindo diretam?ente no aumento da populagdo moradora de rua.
Por outro lado grande, parte da populagdo com maior poher aquisitivo refletindo no aumento de consu

e em consequéncia aumento da quantidade de residuos pﬁjoduzidos. i
Neste cendrio o poder publico vem desenvolvendo poll'tjicas ¢ incrementos na busca de solugdes para o

enfrentamento destas quest3es.



Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva
v Beneficiamento e Transformacdo de Materiais
COOPERLAGOS Recicldveis de Sdo José do Rio Preto

Cooperativa de coleta seletiva

|
Em 2010, tivemos a aprova¢do da Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS - lei 12.305/2010.
Seguindo esta linha, o municipio de Sdo José do Rio Preto apoia os empreendimentos (cooperativas e
associagdes de catadores) disponibilizando infraestruturai e recurso financeiro para a execucdo do trabalho
de inclusdo social, geragdo de trabalho e renda e a prq‘lservagﬁo ambiental, através da coleta seletiva e
destinagdo ambientalmente correta dos residuos recicléve%;is.
Com a emancipagdo juridica da Cooperlagos em 2006, f‘oi possivel estimular um “olhar” diferenciado da
populacdo sobre a destinagdo dos seus residuos produz;idos, bem como a inclusio social dos catadores,
possibilitando o resgate da cidadania, o sentido de perten]bimento, que anterior a sua inclusdo, vivenciavam
situa¢Bes de vulnerabilidade social. ‘
A persisténcia, a dedicacdo e a necessidade do grupio de cooperados em tornar o empreendimento
sustentavel focado na melhoria das condigdes de trabalhoi do processo produtivo e incremento na renda, sdo
os fatores que impulsionam o fortalecimento do grupo, bjbm como da Cooperativa.
O quadro de cooperados ¢ composto predominantememife por catadores autdnomos, desempregados e/ou
em situagdo de subemprego, individuos vivenciando sitjuac;ﬁo de morador de rua, encaminhados da rede
sdcio assistencial, egressos do sistema prisional, demaﬁnda espontanea, indicacdo através do Programa
Inclusdo com Responsabilidade (cooperados fazem in&cagéo dos mesmos), entre outros. A principal
bandeira de luta dos catadores € o reconhecimento enquainto profissionais, deixando de ser estigmatizado ¢
marginalizado como catador de lixo. Atualmente, continuamos a luta pelo reconhecimento, j& em outro
patamar. A nossa importancia ja est4 definida na sociedacie e nas leis, somos os principais agentes de gestdo
de residuos, sendo, portanto, protagonistas na cadeia ﬂrodutiva da reciclagem. Apesar disso ainda ndo
somos valorizados e continuamos prestando servici:os gratuitamente e sendo explorados pelas
administragGes publicas e privadas, com apenas algumasj excegdes (trecho da Segunda Carta de Brasilia —
Encontro Nacional de Catadores de Materiais Recicléve'is — 14/12/2018). A Cooperativa tem como foco o
desenvolvimento de agdes voltadas para a inclusdo sojTial, geragdo de ocupagdo e renda e preservagido

ambiental, que sdo questdes desafiantes no mundo contc*nporﬁneo.
i

|
4. Pablico Alvo e Meta ‘
Serdo atendidas pessoas, residentes em Sao José do Rio "reto/SP, com 18 anos ou mais.
As metas deste projeto sdo:
* Manter mensalmente no minimo 55 cooperados:;;
* Processar 140 (cento e quarenta) toneladas de r‘jcsiduos;
 Incluir anualmente 10 cooperados, sendo:
¢ 10% de pessoas em situagdo de rua; e
|

¢ 10% de pessoas egressas do sistema prisfona].

» Rendimento mensal aos cooperados igual ou superior & um salario minimo;

—

&
/ ’JJ/
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|
‘
\

S. Objetivos Gerais e Especificos ‘

_ Objetivos especificos Resultados Esperados

Organizagdo e planejamento do Planejamento e organ:izac;ﬁo das atividades
servigo otimizando o trabalho
técnico operativo

Construgio da metodologia, estabelecimento de metas e avaliages do
servico

Disponibilizar espacos de referéncia & populagdo visando 4
conscientizagfio socioambiental

Orientacdo, promogio ¢ garantia

de acesso aos direitos do publico i ST .
stendido Promover o conhecimento ¢ a conscientizagdo do grupo visando seu

empoderamento

Captar interessados p{ira a cooperativa

Proporcionar aos atenididos nog¢des de empreendedorismo e capacitagdes
adequadas para a inser¢io e manuten¢do no mercado de trabalho, bem
como o desenvolvimento de atitude critica, valorizacdo do saber e das
suas vivéncias e possibilitar o empoderamento e protagonismo social dos

Promocdo de qualificagdo aos
municipes inseridos no exercicio
profissional no ramo de coleta

B cooperados

seletiva ; o = ; .
Capacitar para novas atividades com o intuito de aprimorar e padronizar
o trabalho de produgdo, proporcionando aptiddo para o exercicio de
fungdes distintas dentro da cooperativa
Realizar a coleta seletiva porta a porta no quadrilatero central e em outras
regides da cidade

Coleta e processamento de Contribuir com a erradicagfo da pobreza e menor impacto ambiental —

residuos  sélidos visando a ODS1e13 ;

diminui¢do do impacto ambiental Possibilitar maior participagdo da populagéo nas agdes que envolvem

e socioecondmico de aterros todo o processo da coleta seletiva, alicergado nas a¢des socioeducativas

ot = o 3

sanitarios e na descentralizagfo do servico
Comercializagdo de produtos para atender a rede municipal e particular,
de modo a gerar rendimentos aos cooperados

Capacitagdo dos profissionais Participagdo em campanhas, palestras, eventos e capacitagdes com

envolvidos no projeto visando o enfoque nos temas abordados pela cooperativa

aprimoramento da equipe na Participagdo em foruns, conselhos de direitos e movimentos sociais

intervengdo profissional

Realizagdo de grupos de estudo

6. Metodologia ‘
A cooperativa funciona de segunda a sexta-feira, das OQh as 17h. Por meio do Termo de Colaboragéo, a
cooperativa conta com equipe técnica que é composta por coordenadora, encarregados administrativos,
assistente social e motoristas. |
A metodologia de trabalho utilizada est4 estruturada e dividida em atividades, as quais sio constantemente
revisadas buscando melhorias em sua organizagdo operacional, logistica e capacidade produtiva, conforme

descritas a seguir.

|
Processo de Inclusao de Novos Cooperados

Esta etapa acontece a partir da necessidade estabelecida, considerando a meta da manutencio de

cooperados por més. As formas de inclusio podem ser: Demanda Espontanea; Articulagdo com a re

\

socioassistencial, intersetorial e sistema de garantia de direitos; e Programa Inclusio com Responsabilidade,

|
ou seja, quando ha indicagdo de outros cooperados. Em dua!quer dos casos, o candidato:

* Preenchera a Ficha de Inclusio;

2\
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* Passara por avaliagdo individual do perfil socioecondmico;

 Realizard o teste pratico na Central de Processamento e Triagem.
Sendo aprovado, o individuo sera integrado a cooperativa, passando por capacitagdo com a assessoria
Juridica e coordenagdo do projeto. Passard por um periodo de acompanhamento até que seja identificado o

potencial e habilidade produtiva referente ao setor onde permanecera.

Educacgio e Orientacio Ambiental na Comunidade

» Abordagem individual por meio de porta a porta para orientagio se utilizando da entrega de materiais
ilustrativos sobre a separagdo, armazenamento e destinaciio dos residuos reciclaveis.

» Palestras de conscientizagdo sobre coleta seletiva, armazenamento e destinagdo dos residuos
reciclaveis com dindmicas interativas e exposi¢des pedagdgicas.

* Manuseio com os equipamentos adequados para a triagem e segregacdo dos componentes
eletroeletronicos, a fim de apresentar ao péblico as orientagdes gerais sobre a maneira
ambientalmente correta de como separar e destinar os residuos reciclaveis, em especial os

eletroeletronicos e materiais de construgéo civil.

Participagiio nos Conselhos de Direitos
Com o objetivo de potencializar as agdes da cooperativa, bem como contribuir com o desenvolvimento da
sociedade civil e do poder publico local, a cooperativa estda contemplada hoje com assento em varios

conselhos de direitos, sendo fortemente incentivada a participacdo dos cooperados.

Coleta em grandes geradores de residuos

1) Condominios horizontais ¢ verticais — Este tipo de coleta ¢ iniciado a partir da solicitagdo do local e/ou

prospec¢do de demanda pela cooperativa. Em seguida, ¢ realizada visita técnica para definir a estratégia e
metodologia, bem como orientar a populagdo quanto a separaciio, armazenamento ¢ destinagdo dos

residuos.

2) Construgdo civil — Este tipo de coleta ¢ realizado quando solicitada pela empresa, sendo feita a

orientagdo socio educacional com os trabalhadores sobre a separagéo, manejo, armazenamento e destinagdo
dos residuos reciclaveis no canteiro de obra.

3) Residuos eletroeletrénicos — Acontece a partir de orientagdo especifica sobre os tipos de residuos

contaminantes que compdem os equipamentos eletroeletrdnicos. A orientagdo precede de abordagem
técnica executada por cooperados capacitados no tema com entrega de material ilustrativo, bem como,
demonstragdo de manuseio dos equipamentos, utilizando-se ferramentas adequadas e garantindé\

seguranca do cooperado e do entorno nos espagos privados e/ou piiblicos. X

4) Eventos socioculturais - E realizado o monitoramento das atividades programadas, bem como em regides  \

consideradas rurais (chacaras, condominios, clube de campo, entre outros), onde nao ha coleta pablica
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previamente destinada. Para isto, necessita-se de logistica para o transporte, monitoramento e apoio aos

cooperados. Pode ser realizado em horario alternativos a jornada comum de trabalho.

Logistica do Trabalho

1) Coleta porta a porta no quadrilatero central, que é espago compreendido entre as ruas Pedro Amaral até
a Marechal Deodoro da Fonseca, Antonio de Godoy e Coronal Spinola de Castro, incluindo-se as Pracas
Dom José Marcondes e Rui Barbosa, bem como o Mercaddo Municipal. Esta coleta é feita com carrinhos
elétricos disponibilizados com recursos do Fundo Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

2) Coleta porta a porta com utilizagdo de carrinhos manuais em diversos bairros da Regido Norte com
divisdo fixa por dias da semana;

3) Coleta porta a porta por meio de caminhdes em bairros da Regido Central e Sul com divisio fixa por dias
da semana;

4) Triagem, prensagem/enfardamento, acondicionamento/armazenamento, processamento dos residuos,

desmontagem e remontagem de residuos eletro eletronicos, carregamento e comercializacdo.

Partilha dos Resultados

A partilha do lucro proveniente da comercializagio € realizada entre todos os cooperados, conforme a
quantidade de horas trabalhadas, sendo que, apds aprovagio do balango financeiro, é feito o depédsito da
partilha na conta bancéria de cada cooperado até o 5° dia til do més subsequente. Sio descontados:
contribui¢do do INSS e o valor de 02 (dois) dias de trabalho da partilha para o Fundo Natalino. O valor
destinado a complementagdo de renda do Cronograma de Desembolso é dividido entre todos os cooperados,

considerando as horas trabalhadas individualmente, visando a manutencéo de uma renda minima.

7. Cronograma de Execucio de Atividades

Atividade Periodicidade Quantidade anual
Grupos de estudo Mensal Conforme demanda
Reunido para avaliagdo do Servigo Quadrimestral 03
; = Reunides de equipe e administrativas Semanal Conforme demanda
Dimensdo do : :
trabalho Reunides de equipe e/ou com gestores
Téenico- para planejamento e organizagdo das Semanal 40
Operativo atividades
Particinach
articipagdo em ce:mpanhas, palestras, Mensal ot deniani
eventos e capacitagdes N
Participagdio em fo6runs selhos d
S : St L, S Mensal Conforme demanda \
direitos € movimentos sociais
Dimensdo do Coleta porta-a-porta Diario Conforme demanda
trflbglho R Encontros socioeducativos Mensal Conforme demanda
publico
atendido Articulagdes com a rede Diario Conforme demanda
Dimensdo  do Captagdo de interessados Mensal Conforme demanda
trabalho da - :
cooperativa Qualificagfo profissional Semestral 02

S
7
/]
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Encontros socioeducativos Mensal Conforme demanda
Coleta de reciclaveis Diario Conforme demanda
Processamento de residuos Diério Conforme demanda
SCecl):ievr:ializagﬁo dos produtos da coleta Didrio oo deniide
8. Previsido de Receitas e Despesas
8.1 Recursos Humanos
Qtde Funcio Formacao C.H. Vinculo Salario
01 | Coordenadora Superior Completo 40 hs CLT R$6.010,33
01 | Assistente Social Superior Completo 30 hs CLT R$ 4.179.16
02 | Encarregado administrativo Ensino Médio 40 hs CLT R$ 3.368,96
01 Motorista Ensino Médio 44 hs CLT R$ 2.724,00

8.2 Recursos Materiais

Material de consumo

Itens

Ferramentas

Abragadeira, adaptadores de tomada, alicate, broca, bucha, caixa de ferramentas,
canivetes, cinta-catraca, chaves em geral, disco de corte, disjuntor, enxada,
espatulas, facdo, ferro de solda, fio de extensdo, fita isolante, fita firlon, foice,
furadeira, lamina de serra, lavadora de alta pressdo, lima, machado, mangueiras,
marreta, martelo, pa, parafusadeira, picareta, ponteira, primo, serra de marmore,
serrote, talhadeira, tesoura, trena, torques.

Producgéo

Aventais, bonés, botas, botinas, cabos de aco, camisetas, capacete, desingripante,
fitas para fardos e amarragio em geral, gas para empilhadeira, gds GLP, graxa,
luvas (latex, de raspas de couro, de algoddo, de rifia, vulcanizada), mascaras
(descartaveis, de solda), mangote, 6leo hidraulico para prensa, 6culos de
produg@o, pecas de reposi¢do para prensa e maquindrios, protetor facial, protetor
solar, rejunte, sacos de rafia (bag’s), saco estopa, uniformes e vaselina industrial.

Escritorio e
expediente

Agenda, alfinetes de ago, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis,
bloco para rascunho, bloco de recibo, borrachas, cadernos em geral, caixas para
arquivo morto, calculadora, canetas, carimbos em geral, cartolina, classificador,
cartuchos de tinta, clipes, cola, colchete, corretivo, envelopes, espatulas,
estiletes, etiqueta colante, extrator de grampos, fita adesiva, flipchart, giz, grafite,
grampeador, grampos, grampo macho e fémea, guia para arquivo, impressos ¢
formuléarios em geral, lapis em geral, lapiseira, livros de atas e de protocolo,
marca texto, marcador de quadro branco, mouse, papéis em geral, pastas em
geral, placa de isopor, pen-drive, percevejos, perfurador, pincéis atdomicos,
placas de acrilico, plasticos, pranchetas, porta fita adesiva, porta-lapis, quadro de
avisos, refil para porta notas, régua, resmas de papel sulfite, tesouras, tintas, toner
para impressora.

Limpeza e
producéo de
higienizacdo

Alcool etilico, 4gua sanitéria, balde plastico, bomba para inseticida, capachoy|
cera, cesto para lixo, lixeira, desinfetante, detergente, esponja, estopa, ﬂanela
inseticida, lustra-moéveis, mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para*
limpeza, papel higiénico, porta-sabdo, raticida, removedor, rodo, sabdo,
sabonetes, sacos de lixo, papel toalha e vassouras.

Combustiveis e
Lubrificantes
Automotivos

Aditivos, arla (antipoluente), alcool hidratado, biodiesel, etanol, fluido para
amortecedor, fluido para freios, fluido para transmisséo, filtro de ar, filtro de
combustivel, filtro de éleo, hidraulica, gasolina, graxas, 6leo diesel, 6leo diesel
S10, 6leo 2T, 6leo para carter, 6leo para freio hidraulico, 6leo para motor, 6leo
para prensa, vaselina.
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Manutencio de
veiculos

Acelerador completo, dgua desmineralizada, dgua destilada, amortecedores,
bateria tracionaria, baterias, bicos injetores, boia de combustivel, borrachas,
botédo de reverso, buzinas, cabos de acelerador, cabos de embreagem, ciAmara de
ar, carregador de baterias, chicote de freio eletromagnético, chicote, chicote de
timdo, cinta catraca, coifa, colar de embreagem, condensador e platinado,
correias, discos de embreagem, display do timfo, encoder do motor de tragfo,
fitdo para pneu, embreagem completa, freio de empilhadeira, ignigdo, junta
homocinética, kit relagdo, lonas e pastilhas de freio, mangueiras automotivas,
marcador de combustivel, médulo de injegfo eletronica, mola a gas de
amortecedor, molas, 6leo hidraulico, painel de instrumentos, parafuso allen de
cabega achatada, parafuso de plataforma, parafuso sextavado, pino de fixagdo de
plataforma, pino fixador de bateria, platd, pneus, porca com inserto em nylon,
porca de fixacdo de fechamento de carenagem, reparos, retentores, retrovisores,
roda de tragdo, roda do rodizio, rodas, rodas de polietileno para empilhadeira,
rolamento, rolamentos, tampa de bateria, tapetes, velas.

Manutengdo de
bens moveis

Arames liso e farpado, basculante, cal, cano, cerdmica, cimento, cola, cola para
cano, condutores de fios, conexdes, curvas, esquadrias, fechaduras, cadeados,
ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, interruptores, joelhos, ladrilhos,
Jixas, madeiras, marcos de concreto, massa corrida, niple, parafusos, pigmentos,
pregos, rolos de solventes, sifdo, tacos, tampa para vaso sanitario, tampéo de
ferro, tela de estuque, tinta, tomadas, torneira, trincha, valvulas, verniz e vidro.

Alimenticios

Agucar, adogante, 4gua mineral, biscoito de polvilho, biscoitos salgados e doces,
bolachas salgadas, e doces, café, chas, cesta basica, leite, manteiga, mortadela,
mucarela, pdes, presunto, refrigerantes, sucos.

Copa e cozinha

Abridor de garrafa, bacias de pléastico, caixas plésticas, colher, conchas, copos
plasticos, fosforo (mago), escorredor de pratos, escumadeiras, facas, luva
térmica, panelas, panos de cozinha, porta detergente, porta mantimentos, toalhas
pléasticas descartdveis para mesa, touca de cozinha.

Descartaveis e
acondicionamento
de embalagens

Copos descartaveis, embalagens plésticas, fitas, garrafas em geral, guardanapo,
lengo descartavel, luvas descartaveis, mascaras descartdveis, papel aluminio,
papel toalha, pratos e talheres descartaveis, perfex, plastico filme PVC, sacos de
lixo, sacos de papel e plastico.

Processamento de
dados

Cabo de conexdes, cabo de impressora, cabo HDMI, cabo VGA e DV], etiqueta
para impressora, mouse, mousepad, teclados, adaptador USB, modem wi-fi.

Materiais permanentes

Equipamentos de
comunicacio e

Aparelho celular, aparelho de telefonia, PABX, projetor, teldo, suporte para
projetor, suporte para teldo. '

audiovisual

Mobilidrio em Armiério, arquivo de a¢o ou madeira, balcdo, banco, cadeira, espelho para
geral banheiro, estante de madeira ou aco, mesa de escritdrio.

Magquinas, Bomba para esgotamento de tambores, cabo de ago, compressor de ar, conjunto

ferramentas e
utensilios de

de solda, conjunto para lubrificagfio, esmerilhadeira, macaco mecénico e
hidréaulico, prensa, rebitadora, recipiente de ferro para combustiveis, serra de

oficina bancada, serra mecénica.

Maquinas, Balanga rodovidria, balanga elétrica e digital, bateria para veiculos, bebedouro,
utensilios e container, cortinas, divisorias removiveis, furadeira, grades, maleta executiva.
equipamentos micro-ondas, morsa, persianas, plataforma trituradora de vidros, rocadeira,
diversos ventilador de coluna, ventilador de parede, ventilador de mesa.

Veiculos de tragdo | Basculante, cagamba, caminhdo, empilhadeira & combustiio, motocicleta, veiculo
mecéinica coletor de lixo.

Processamento de
dados

Computador, estabilizador, fragmentadora, impressora, monitor, nobr%\

notebook, placas, processador, scanner.

Utensilios
médicos

Cadeira de rodas, medidor de pressdo arterial (esfigmomanometro), termdmetro.

8.3 Servicos de Terceiros

Pagamento de beneficios: auxilio alimentagdo, auxilio refei¢iio e vale transporte;
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* Pagamento de taxas de 4gua, energia elétrica, telecomunicagdes e servico de internet;

* Pagamento de locagao de imdveis e automodveis, impostos e seguros a eles relativos;

* Pagamento de servigos técnicos profissionais de contabilidade, de assessoria juridica e de cartério;

* Contratagdo de servico de manutengfo de bens méveis, imdveis e eletrodomésticos em gerais, tais
como: pedreiro, carpinteiro, chaveiro, marceneiro, serralheiro, tapeceiro, marmoraria, calheiro,
pintor, reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, reparos em geral.

* Pagamento de servigo de limpeza e conservagdo: dedetizagdo, sanitizagdo, desentupidora,
jardinagem;

e Contratagdo de servicos de guincho e munck;

e Pagamento de recarga de extintores;

e Pagamento de confecgdes de uniformes;

e Pagamento de empresa de alarme e monitoramento de cAmeras;

e Pagamento de exames médicos para fins de admissdo, demissio, periddicos, alteracdo de fungdo
retomo de afastamento pela previdéncia, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Programa de
Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, Programa de Prevengio dos Riscos Ambientais
e Dimensionais - PPRAD. '

» Contratagdo de servigos de manutengfio e conservagio de veiculos em estofamentos, chaveiro,
borracharia, funilaria, instalagfo elétrica, lanternagem, mecénica e pintura, revisdes e reparo em
empilhadeiras, prensas, carrinhos manuais e carrinhos elétricos, balan¢as, computadores,
impressoras e ar condicionado;

* Pagamento para confec¢do de material didatico e informativo no formato de cartilhas, folders,
cartazes, livretos, fotocopias, escaneamento e confecefo de crachas;

e Contrato por RPA ou prestagdo de servigos, para execugio de cursos, palestra e capacitagdes

8.3 Receita Financeira
Os recursos sdo provenientes do municipio de Sfo José do Rio Preto/SP e da destinagio de emendas
impositivas dos vereadores da Camara Municipal.

2023: O recurso do municipio € de R$ 946.211,85 e o proveniente de emendas parlamentares é de R$
195.000,00, totalizando R$ 1.141.211,85
2024: R$ 1.179.727,23

2025: R$ 597.360,42

Valor global: R$ 2.918.299,50
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N°

Entidade Parceira: Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva, Beneficiamento e Transformacao
de Materiais de S J do Rio Preto

CNPJ: 08.348.130/0001-21
Endereco: Av. Lécio Anawate, N 500 - Dist. ind. Waldemar O. Verdi

Objeto da Parceria: Apoio a administragao Publica Municipal com objetivo de geracdo de emprego
e renda

Vigéncia: 02/2023 a 07/2025
Valor Global: R$ 2.918.299,50

Ano: 2025 Ano: 2026

ol e L L R T
01/2025 73.050,24 fonte 1 01/2026
02/2025 98.954,32 fonte 1 02/2026
03/2025 72.655,74 fonte 1 03/2026
04/2025 73.431,20 fonte 1 04/2026
05/2025 96.424,89 fonte 1 05/202€
06/2025 57.729,53 fonte 1 06/2026
07/2025 125.114,50 fonte 1 07/2026
08/2025 08/2026
09/2025 09/2026
10/2025 10/2026
11/2025 11/2026

12/2025 1212026
' 97.360,42 TOTAL oo

*Valores em R$
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PLANO DE APLICACAO | Por Categoria de Despesa
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° 003/2024

Entidade Parceira: Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva, Beneficiamento e Transformacao de
Materiais Reciclaveis de S J do Rio Preto

CNPJ: 08.348.130/0001-21

Objeto da Parceria: Apoio a administragao Piblica Municipal com objetivo de geracdo de emprego e
renda

Vigéncia: 01/2025 a 07/2025
Valor Global: R$ 597.360,42

_  Estadual (R§)  Federal o Jo6
1.1 Vencimentos e Salarios - ey ’ ' 105.215 65

1.2 Férias 25.304,70 25.304,70
1.3 Verbas Rescisdrias . 56.666,84 56.666,84
1.4 13° Salario 0,00 0,00
1.5 Reajuste Salarial 3.516,25 3.516,25
0,00

Subtotal  190.703,44

nicipal (R$)
Contribuicdo Previdenciaria 63.747,08 63.747,08
2.2 PIS 0,00
2.3 FGTS 34.396,11 34.396,11
2.4 Imposto de Renda Retido - IRRF 3.777,86 3.777,86
2.5 Despesa com Sindicatos 2.330,06 2.330,06
0,00

Subtotal  104.251,11 ] ,_ 104.251,11

_ Custo Total

_ uniéjigal (R$)

L ‘ G . . (RS)

3.1 Vale Alimentagéo/Refeicdo 33.624,35 33.624,35
3.2 Vale transporte 0,00
0,00

Subtotal 24,35 33.624,35
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4.1 Manutencio Veiculo 58.295 59 58.295,59

4.2 Material de Higiene e Limpeza 1.987,00 1.987,00
4.3 Material de escritorio 2.314,40 2.314,40
4.4 Ferramentas 3.798,50 3.798,50
4.5 Producao 51.685,15 51.685,15
4.6 Combustivel 25.822,38 25.822,38
0,00

5.1 Servigos Esporadicos ‘ i 3.063,‘81‘1 g B 3.063,81‘
5.2 Servigos de Contabilidade 21.252,00 21.252,00
5.3 Elétrica e Hidraulica 1.050,81 1.050,81

5.4 Manutencao Veiculo
5.5 Assessoria Juridica

14.153,88 ; 14.153,88
9.108,00 9.108,00
0,00

pal (RS)

6.1 Agua e Esgoto 1.750,00 1.750,00
6.2 Energia 2.800,00 2.800,00
6.3 Servico de Telefonia 0,00
6.4 Servico de Internet 1.700,00 1.700,00
6.5 Gas 0,00

0,00

do ter ‘ Municipal (R§) Estadual (R$) Federa : ;uﬁ(tlgg)'otai
7.1 Complementaco de Renda £ 70.000,00 T 70.000.00

0,00

12
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| APROVACAO PELO CONCEDENTE

Apos revisdo e atualizagdo das informagdes contidas no Plano de Trabalho e Cronograma de

Desembolso, segue a proposta para o 9° apostilamento ao Termo de Colaborago n°® 003/2023.

do José do Rio Preto, Og de %N&g de 2025

Norival

Secretario

_ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Nome da Entidade: Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva Beneficiamento e Transformacdo

de Materiais Reciclaveis de Sdo José do Rio Preto
Nome completo: Helena Maria Carvalho

Cargo: Presidente

Com isso, dou anuéncia a procedermos ao 9° apostilamento ao Termo de Colaboragio n°® 003/2023.

Sdo José do Rio Preto, Og de WD‘(S) de 2025.
\/
()
6"1 D) :

Helena Maria Carvalho

Presidente

13




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

PARECER TECNICO DO GESTOR DE PARCERIA

TERMO DE COLABORACAO — 003/2023

Nome do Servigo: Programa de Geragido de Renda e Educagdo para Trabalho por
meio de Coleta Seletiva

Entidade: COOPERLAGOS — Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva

Objeto da Parceria: Transferéncia de Recursos Financeiros destinados a auxiliar a
execucao e manutencgao do “Programa de geragdo de renda e educacgao para trabalho
por meio de coleta seletiva de residuos reciclaveis, separagao e transformacdo de
produtos coletados no municipio de Sao Jose do Rio Preto”, com vista no sistema
cooperativista, ampliando o potencial organizativo e produtivo dos cooperados,
conforme plano de trabalho que integra o presente termo.

Meta Conveniada: A OSC desenvolve o projeto que tem como objetivo a miss&o de
prover educagao ambiental, inclusdo social, geragéo de trabalho e renda e preservacao
ambiental de forma de garantir uma melhor qualidade de vida a todos os seres.

Foi encaminhado o Oficio n° 12/2025, solicitando o 9° apostilamento, com o objetivo
de ajustar o cronograma de desembolso para contemplar a correcdo dos valores
conforme dissidio da categoria da Convencado do Sindicato Seth, bem como o
pagamento retroativo referente aos meses de fevereiro, marco, abril e maio, através das
naturezas, Recursos Humanos, Encargos Sociais e Beneficios. Aproveitou o ajuste para
incluir alguns itens no plano de trabalho, no Iltem 8.2 Material de Consumo, foi
adicionado itens como cinta de catraca (FERRAMENTA), gas GLP (PRODUCAQ), bicos
injetores, modulo de injecdo eletrbnica, painel de instrumentos e embreagem
(MANUTENCAO DE VEICULO).

Essa medida busca garantir maior eficiéncia no uso dos recursos, respeitando os limites
estabelecidos no Termo e assegurando que as despesas estejam alinhadas com o
planejamento financeiro aprovado. O remanejamento proposto nao alterou o valor total
final do cronograma de desembolso.

No restante, ndo ha alteragées no objeto ou no periodo de vigéncia da parceria.
Retorne-se ao Secretario Municipal para providéncias cabiveis.

Coordenador xecutivo de Politicas Publicas

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO
Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado- CEP 15045-000 - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211-4950  smte(@riopreto.sp.gov.br




